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From:

Sent: Tue, 28 Nov 2023 17:04:35 +0100

To: "José van Aaken" <512e @gemeentemaashorst.nl>; "Rianne Donders"

< 5120 @gemeentemaashorst.nl>

Subject: 512e heeft ‘20231128 Bestuursovereenkomst - Gemeente Maashorst Van der Valk Hotel

V11’ met u gedeeld

2

heeft een bestand met u gedeeld

Dit is het document dat [512e met u heeft gedeeld.

20231128 Bestuursovereenkomst - Gemeente Maashorst Van der Valk
Hotel V11

(D 15 minuten om dit te lezen.

Deze koppeling werkt voor iedereen in Gemeente Maashorst.

Openen

B Microsoft maashorsy

Privacyverklaring




From: "st2e " <8 (@gemeentemaashorst.nl>
Sent: 28-11-2023 17:12:40

To: "José van Aaken" <512¢ (@gemeentemaashorst.nl>;"Rianne
Donders" <512¢ (@gemeentemaashorst.nl>
CC:

Subject: Via e-mail verzenden: 20231128 Raadsinformatiebrief 6 asielopvang Van der Valk contracten en
gedoog v02
Attachments: 20231128 Raadsinformatiebrief 6 asielopvang Van der Valk contracten en gedoog v02.docx;

Uw bericht kan nu met de volgende bijlagen of koppelingen worden verzonden:

20231128 Raadsinformatiebrief 6 asielopvang Van der Valk contracten en gedoog v02



maashorst

Raadsinformatiebrief

Zaaknummer: 67424-2023 /

Auteur 1 [st2e

Domein . Dienstverlening

Team . Projectteam

E-mail ;. EEE @gemeentemaashorst.nl
Port. burgemeester M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)

Aan de leden van de gemeenteraad van Maashorst.

Onderwerp
Stand van zaken voorbereiding noodopvang asielzoekers

Kennisnemen van
De stand van zaken van de voorbereidingen van de noodopvang in het Van der Valk Hotel op het gebied
van:

a. Overeenkomsten met het COA en het Van der Valk Hotel
b. Gedoogbeschikking
c. Startopvang
d. Informatiebijeenkomsten en inloopmomenten
Inleiding

Zoals afgesproken, informeren wij u via raadinformatiebrieven zodra er nieuws is in verband met de
voorbereiding van de asielopvang in het Van der Valk Hotel. Met deze zesde RIB informeren we u over
de overeenkomsten en gedoogbeschikking, de verwachte startdatum van de opvang en de
informatiemomenten die nog plaatsvinden voorafgaande aan de start van de opvang.

Ad A: Overeenkomsten met het COA en het Van der Valk Hotel

In reactie op het verzoek van het COA van 30 juni jl., lieten wij weten onder voorwaarden bereid te zijn

mee te werken aan de realisatie van een tijdelijke opvanglocatie in het Van der Valk Hotel. Inmiddels is

aan deze voorwaarden voldaan. Te weten:

a. Het COA en Van der Valk Hotel hebben een getekende rechtsgeldige overeenkomst gesloten.

b. Het COA en gemeente Maashorst hebben een bestuursovereenkomst vastgesteld, inclusief
bijbehorende werkafspraken, waaronder een veiligheidsplan, start van de procedure voor
aanvraag van een omgevingsvergunning en afspraken over kostencompensatie (garantie voor een
budgetneutrale aanpak). Ook is een ‘brandveilig’-verklaring afgegeven.

c. HetVan der Valk Hotel en gemeente Maashorst hebben een verklaring getekend over de
ontwikkeling en voortzetting van de hotelfunctie na afloop van de opvangperiode. En deze



verklaring is nader uitgewerkt, in de vorm van een wijziging/aanvulling van lopende
erfpachtovereenkomst.

Aan alle hierboven beschreven voorwaarden is inmiddels voldaan. De inrichting van het gebouw en
terrein, waarvoor het COA verantwoordelijk is, is afgerond. Ook heeft het COA de bemensing van het
locatieteam geregeld.

Ad B: Gedoogebeschikking:
Met het voldoen aan de randvoorwaarden zoals beschreven onder Ad A heeft het College die reden in
de collegevergadering van 28 november ingestemd met een gedoogbeschikking.

Ad C: Start opvang
Zoals eerder gesteld: als aan alle voorwaarden is voldaan, kan de noodopvang in gebruik worden
genomen. Naar verwachting zal dat op maandag 11 december a.s. het geval zijn.

Ad D: Informatiebijeenkomsten

Eerder hebben wij u toegezegd dat voor de ingebruikname van de noodopvang er gelegenheid zal
worden geboden aan de omwonenden van de noodopvang om enerzijds hun eventuele vragen mbt het
veiligheidsplan voor te leggen aan het COA en/of de gemeente. Die gelegenheid gaan we combineren
met een rondleiding door de noodopvang. Daarvoor hebben wij nu de volgende data gereserveerd:

° Maandag 4 december 19.00 rondleiding voor de gemeenteraad door de noodopvang. Wij beseffen
dat dit in de dagen rondom Sinterklaas, wellicht een lastige datum is. Toch bieden wij deze avond
aan, naast een tweede mogelijkheid op 6 december, waarop u ook welkom bent. Dit omdat de
laatste genoemde datum samenvalt met een regionale raadsledenbijeenkomst van de Regio
Noordoost Brabant { RNOB).

) Woensdag 6 december 19.00 uur is de avond voor direct aanwonende(n)/belanghebbende(n) (het
gaat hier om dezelfde omwonenden die eerder genodigd waren voor de informatiemomenten op
10 juli en 18 september). Zoals gezegd: u bent hierbij als raadsleden ook van harte welkom. Zie
bijgesloten uitnodiging.

° Donderdag 7 december 13.00 uur voor betrokken zorgaanbieders.

° Donderdag 7 december 14.00 uur voor andere betrokken ondernemers.

Daarnaast krijgt de pers donderdagochtend 7 december de gelegenheid de locatie te bezichtigen.

Open dagen

Het COA organiseert ook nog twee inloopmomenten voor belangstellenden op donderdag 7 december
(17.00-19.00 uur) en op zaterdag 9 december (12.00 — 14.00 uur). Deelnemers worden dan in kleine
groepjes rondgeleid.

Kort geding

Tijdens het proces van opstellen en bestuurlijke behandeling van deze RIB, zijn het COA en de gemeente
door de advocaat van omwonenden, gedagvaard in een kort geding. De landsadvocaat zal namens het
COA de verdediging op zich nemen, waar wij als gemeente bij aanhaken. Wij houden u op de hoogte.
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Communicatie

De informatie in deze RIB zal ook worden gedeeld via de website van de gemeente (pagina over
asielopvang) en de gemeentelijke informatiepagina in de weekbladen. Daarnaast worden alle
belanghebbenden afzonderlijk per brief of e-mail geinformeerd en uitgenodigd voor de
informatiemomenten.

Bijlagen
Uitnodiging informatiebijeenkomst omwonenden (en gelegenheid tot bezichtiging van de locatie)
woensdag 6 december 19.00 uur in het Van der Valk Hotel.

Maashorst, 28 november 2023

Burgemeester en wethouders van Maashorst

de secretaris, de burgemeester,
J.LA.G.M. van Aaken M.).D. Donders-de Leest (wnd.)
.——"‘t
B e
z‘fr'
{r__;



From: "s12e " <B @gemeentemaashorst.nl>
Sent: 28-11-2023 17:17:55

To: "José van Aaken" <512¢ (@gemeentemaashorst.nl>

CC:

Subject: Via e-mail verzenden: 20231128 Raadsinformatiebrief 6 asielopvang Van der Valk contracten en
gedoog v03

Attachments: 20231128 Raadsinformatiebrief 6 asielopvang Van der Valk contracten en gedoog v03.docx;

Uw bericht kan nu met de volgende bijlagen of koppelingen worden verzonden:

20231128 Raadsinformatiebrief 6 asielopvang Van der Valk contracten en gedoog v03



maashorst

Raadsinformatiebrief

Zaaknummer: 67424-2023 /

Auteur 1 [st2e

Domein . Dienstverlening

Team . Projectteam

E-mail ;. EEE @gemeentemaashorst.nl
Port. burgemeester M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)

Aan de leden van de gemeenteraad van Maashorst.

Onderwerp
Stand van zaken voorbereiding noodopvang asielzoekers

Kennisnemen van
De stand van zaken van de voorbereidingen van de noodopvang in het Van der Valk Hotel op het gebied
van:

a. Overeenkomsten met het COA en het Van der Valk Hotel
b. Gedoogbeschikking
c. Startopvang
d. Informatiebijeenkomsten en inloopmomenten
Inleiding

Zoals afgesproken, informeren wij u via raadinformatiebrieven zodra er nieuws is in verband met de
voorbereiding van de asielopvang in het Van der Valk Hotel. Met deze zesde RIB informeren we u over
de overeenkomsten en gedoogbeschikking, de verwachte startdatum van de opvang en de
informatiemomenten die nog plaatsvinden voorafgaande aan de start van de opvang.

Ad A: Overeenkomsten met het COA en het Van der Valk Hotel

In reactie op het verzoek van het COA van 30 juni jl., lieten wij weten onder voorwaarden bereid te zijn

mee te werken aan de realisatie van een tijdelijke opvanglocatie in het Van der Valk Hotel. Inmiddels is

aan deze voorwaarden voldaan. Te weten:

a. Het COA en Van der Valk Hotel hebben een getekende rechtsgeldige overeenkomst gesloten.

b. Het COA en gemeente Maashorst hebben een bestuursovereenkomst vastgesteld, inclusief
bijbehorende werkafspraken, waaronder een veiligheidsplan, start van de procedure voor
aanvraag van een omgevingsvergunning en afspraken over kostencompensatie (garantie voor een
budgetneutrale aanpak). Ook is een ‘brandveilig’-verklaring afgegeven.

c. HetVan der Valk Hotel en gemeente Maashorst hebben een verklaring getekend over de
ontwikkeling en voortzetting van de hotelfunctie na afloop van de opvangperiode. En deze



verklaring is nader uitgewerkt, in de vorm van een wijziging/aanvulling van lopende
erfpachtovereenkomst.

Aan alle hierboven beschreven voorwaarden is inmiddels voldaan. De inrichting van het gebouw en
terrein, waarvoor het COA verantwoordelijk is, is afgerond. Ook heeft het COA de bemensing van het
locatieteam geregeld.

Ad B: Gedoogbeschikking:
Met het voldoen aan de randvoorwaarden zoals beschreven onder Ad A, heeft het College in de
collegevergadering van 28 november ingestemd met een gedoogbeschikking.

Ad C: Start opvang
Zoals eerder gesteld: als aan alle voorwaarden is voldaan, kan de noodopvang in gebruik worden
genomen. Naar verwachting zal dat op maandag 11 december a.s. het geval zijn.

Ad D: Informatiebijeenkomsten

Eerder hebben wij u toegezegd dat voor de ingebruikname van de noodopvang er gelegenheid zal
worden geboden aan de omwonenden van de noodopvang om enerzijds hun eventuele vragen met
betrekking tot het veiligheidsplan voor te leggen aan het COA en/of de gemeente. Die gelegenheid gaan
we combineren met een rondleiding door de noodopvang. Daarvoor hebben wij nu de volgende data
gereserveerd:

° Maandag 4 december 19.00 rondleiding voor de gemeenteraad door de noodopvang. Wij beseffen

dat dit in de dagen rondom Sinterklaas, wellicht een lastige datum is. Toch bieden wij deze avond
aan, naast een tweede mogelijkheid op 6 december, waarop u ook welkom bent. Dit omdat de
laatste genoemde datum samenvalt met een regionale raadsledenbijeenkomst van de Regio
Noordoost Brabant ( RNOB). Wij verzoeken de raadleden zich via de griffie aan te melden.

) Woensdag 6 december 19.00 uur is de avond voor direct aanwonende(n)/belanghebbende(n) (het
gaat hier om dezelfde omwonenden die eerder genodigd waren voor de informatiemomenten op
10 juli en 18 september). Zoals gezegd: u bent hierbij als raadsleden ook van harte welkom. Zie
bijgesloten uitnodiging.

° Donderdag 7 december 13.00 uur voor betrokken zorgaanbieders.

° Donderdag 7 december 14.00 uur voor andere betrokken ondernemers.

Daarnaast krijgt de pers donderdagochtend 7 december de gelegenheid de locatie te bezichtigen.

Open dagen

Het COA organiseert ook nog twee inloopmomenten voor belangstellenden op donderdag 7 december
(17.00-19.00 uur) en op zaterdag 9 december (12.00 — 14.00 uur). Deelnemers worden dan in kleine
groepjes rondgeleid.

Kort geding
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Tijdens het proces van opstellen en bestuurlijke behandeling van deze RIB, zijn het COA en de gemeente
door de advocaat van omwonenden, gedagvaard in een kort geding. De landsadvocaat zal namens het
COA de verdediging op zich nemen, waar wij als gemeente bij aanhaken. Wij houden u op de hoogte.

Communicatie

De informatie in deze RIB zal ook worden gedeeld via de website van de gemeente (pagina over
asielopvang) en de gemeentelijke informatiepagina in de weekbladen. Daarnaast worden alle
belanghebbenden afzonderlijk per brief of e-mail geinformeerd en uitgenodigd voor de
informatiemomenten.

Bijlagen
Uitnodiging informatiebijeenkomst omwonenden (en gelegenheid tot bezichtiging van de locatie)
woensdag 6 december 19.00 uur in het Van der Valk Hotel.

Maashorst, 28 november 2023

Burgemeester en wethouders van Maashorst
de secretaris, de burgemeester,

JLA.G.M. van Aaken M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)



From: 5126 " <512e @gemeentemaashorst.nl>

Sent: Wed, 29 Nov 2023 08:23:43 +0100

To: "José van Aaken" <512e @gemeentemaashorst.nl>; "Rianne Donders"

<512 @gemeentemaashorst.nl>

Cc: ""'512e " <5126 @gemeentemaashorst.nl>; " 512 &

<8128 @gemeentemaashorst.nl>; " 512 " <8120 @gemeentemaashorst.nl>
Subject: FW: ondertekening bo Uden

Attachments: 20231128 Bestuursovereenkomst - Gemeente Maashorst Van der Valk Hotel V13.docx, Microsoft Word

- 20231128 Bestuursovereenkomst - Gemeente Maashorst Van der Valk Hotel V13.docx.pdf

Hi Rianne, Jose, 512e

COA heeft de BO getekend.
Ze hebben nog wel een gewijzigde versie van de werkafspraken gestuurd. Daar moet ik nog naar kijken.
Maan in de basis kunnen hiermee denk ik vooruit.

Van der Valk lijkt ook een oplossingsrichting gevonden. Die bespreek ik zodirect met 512¢  om te kijken of die kan.
Om 11 uur hebben we overleg met vd Valk, als de oplossingsrichting kan, hebben we daar ook akkoord!

Kunnen we iets na de lunch besluiten en einde middag staat de groenbezorgen klaar om de uitnodigingen te verspreiden. Zou
dan allemaal net passen. Dus hopelijk lukt het.

Groet 512e

Van: si2e <512e @coa.nl>

Verzonden: dinsdag 28 november 2023 23:02

Aan: 512e <5126 @gemeentemaashorst.nl>

Onderwerp: FW: ondertekening bo Uden

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: 512e < 512e @E(:oa_nb-
Datum: dinsdag 28 nov 2023 11:01 PM
Aan: 512e <5126 @coa.nl>, Kapteijns, Joeri <512 @coa.nl>

Onderwerp: FW: ondertekening bo Uden
Beste 512e
Bijgaand tref je de getekende BO v.d. Valk Hotel — Uden aan.

Met vriendelijke groeten,

512e

06 —512e

Van: si2e <512e @coa.nl>

Verzonden: dinsdag 28 november 2023 22:21

Aan: 512e <512e @coa.nl>; Kapteijns, Joeri <512e @coa.nl>

Onderwerp: ondertekening bo Uden



Hi,

lam 512 hierbij de bo voor Uden. Graag vanavond nog ondertekenen.

Gr 512e
s e s s e e o s sl s st sl e st sl s s sl st e sl s et s sfe st e s s sl et s sfe st sttt s sl sl sl st sttt s sl stk ik

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het
COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan
het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was
sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts
no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een
opvanglocatie in het Van der Valk Hotel te Uden



Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie

Partijen

a.

Het Centraal Orgaan opvang asielzockers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den
Haag, hierbij vertegenwoordigd door een lid van het bestuur van het COA, de heer J.
Kapteijns hierna te noemen: ‘COA’;

De publickrechtelijke rechtspersoon naar burgerlijk recht de gemeente Maashorst,
gevestigd en kantoorhoudende aan Markt 145, te 5401 EJ Uden, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 13 03 04 31 en hierbij
vertegenwoordigd krachtens artikel 171 lid 1 van de Gemeentewet door haar (wnd.)
burgemeester, mevrouw M.J.D. Donders- De Leest, handelend ter uitvoering van het
besluit van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Maashorst

dd.................... hierna te noecmen de: "Gemeente”;

COA en de Gemeente hierna gezamenlijk ook te noemen: “Partijen”.

Overwegende:

dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;

dat de Gemeente, gezien de nood in de asielopvang, bereid is mee te werken aan de
opvang van vreemdelingen in een opvanglocatic binnen de gemeente Maashorst;
randvoorwaardelijk voor de gemeente Maashorst voor het faciliteren van de opvang
op de locatie Van der Valk, is een, voor de gemeente, budgetneutraal verloop van de
opvang;

dat Partijen een optimaal functioneren van een opvanglocatie in de plaatselijke
gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten en instellingen willen
bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen van de nodige
voorzieningen;

dat deze bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de
opvanglocatic over de benodigde (publickrechtelijke) vergunningen en
toestemmingen moet beschikken;

dat Partijen zich realiseren dat het college van burgemeester en wethouders van de
Gemeente Maashorst binnen haar publiekrechtelijke taak en verantwoordelijkheid,
zich inspant voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening en
zelfstandig beslissingen neemt;

dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing
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zijn, alsmede eventuele tockomstige wijzigingen en aanvullingen zonder effect op
het verlagen van een vergoeding;

e dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde
en veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt;

o dat Partijen het uitgangspunt hanteren dat de randvoorwaarden voor de te nemen
maatregelen in verband met de opvang van vreemdelingen op de beleidsterreinen
Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare Orde en veiligheid voldoende in

bestaande wet- en regelgeving zijn vastgelegd.

Komen -naast het bepaalde in bovenstaande overwegingen- het volgende overeen:

Artikel 1 - Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a) Vreemdeling: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt opgevangen,
zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang asielzoekers. Het
betreft hier zowel asielzoekers, als bewoners die een verblijfsvergunning hebben
maar nog geen reguliere huisvesting in een gemeente hebben;

b) Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de opvang van
vreemdelingen, zoals bedoeld in artikel 1. sub a hierboven;

¢) Opvanglocatie: een opvangvoorziening waarin door of onder verantwoordelijkheid
van het COA opvang wordt geboden aan vreemdelingen. Hieronder vallen een
Opvangcentrum of een Noodopvang.

d) Datum van ingebruikname: de datum waarop de eerste vreemdeling gebruik maakt
van de opvanglocatie;

¢) Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636);

f) Operationele periode; de periode tussen Datum van ingebruikname en beéindiging
van de opvang.

Atrtikel 2 - Opvanglocatie
1. De Gemeente stemt gezien de nood in de asiclopvang in met het tijdelijk gebruik

van de opvanglocatie aan Rondweg 2, te Uden door het COA.
2. Het COA gebruikt de opvanglocatie onder eigen verantwoordelijkheid als een

opvang ten behoeve van de opvang van vreemdelingen.

Artikel 3 — Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen
1. In de opvanglocatic worden maximaal 300 vreemdelingen opgevangen. Deze

opvangplaatsen worden aangemerkt als het permanente aantal van 300
capaciteitsplaatsen in de zin van artikel 1.b van het Faciliteitenbesluit.
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Het COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de vreemdelingen
naar asielzoeker of verblijfgerechtigde, voor wat betreft herkomst, geslacht, leeftijd
en gezinssituatie.

In de opvanglocatie worden primair kansrijke asielzoekers en (aan de regio
gckoppelde) statushouders opgevangen.

Op verzoek van de Gemeente verstrekt het COA de Gemeente informatie over het
aantal en over de in het tweede en derde lid bedoelde samenstelling van de
vreemdelingen dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.

Artikel 4 - Duur van de overeenkomst

L.

De bestuursovereenkomst wordt aangegaan voor de maximale duur van 3 jaar en
vangt aan op 1 oktober 2023 en eindigt op 30 september 2026 en Partijen komen
overeen dat de duur niet zal worden verlengd.

Het College heeft met de gemeenteraad van Maashorst afgesproken dat in december
2023 een procesaanpak wordt aangeboden die moet leiden tot opvang van
asielzoekers in de tockomst. Daarmee wordt gedoeld op de periode na september
2026, als de opvang bij van der Valk wordt be¢indigd. Het College is van mening
dat de noodzakelijkheid van opvang ook dan nog aan de orde zal zijn. In
tegenstelling tot het proces zoals dat nu is ontstaan, waarbij een ondernemer met het
COA onderhandelt (eendachtig de oproep van het Rijk) en de gemeente volgend is-
moet de keuze voor een tockomstige opvang met instemming van de gemeenteraad
verlopen. Het is nadrukkelijk onze bedoeling daar het COA als gesprekspartner in te
betrekken, zodat vanaf het begin ook meegedacht kan worden in mogelijkheden en
onmogelijkheden van de tockomstige opvang.

Het moment dat de eerste vreemdeling gebruik maakt van de opvanglocatie wordt
deze datum vastgelegd in de “Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie™,
zoals weergegeven in bijlage A en zal aan deze overeenkomst worden toegevoegd.
De opvang aan de Rondweg 2 eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in
lid 1 genoemde einddatum van 30 september 2026.

In de situatie dat zich ernstige ongeregeldheden op het terrein van de openbare orde
en veiligheid voordoen die verband houden met de aanwezigheid van de
opvanglocatie, treedt de burgemeester in overleg met een bestuurder van het COA
om gezamenlijk te bezien of een oplossing kan worden bereikt. De Gemeente
behoudt zich het recht voor om, bij aanhoudende problemen met de openbare orde
en veiligheid, de opvanglocatie na aanzegging bij het COA binnen 3 maanden te
sluiten. Hierbij wordt verwezen naar de procesafspraken in het veiligheidsplan.
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6. Het overleg als bedoeld in het vorige lid laat de toepassing van de autonome

bevoegdheden van de burgemeester op basis van de Gemeentewet onverlet.

Artikel 5 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit. vergoeding manuren en fysieke ingrepen

1. Uitgangspunt van de gemeente Maashorst, zoals ook in de besluitvorming is
opgenomen, is dat de opvang voor de gemeente Maashorst budgetneutraal verloopt
door middel van financiering door bestaande regelingen. Kosten die niet worden
afgedekt uit één van deze regelingen, worden door het COA vergoed. Het COA
ondersteund de gemeente bij het vinden en aanvragen van deze regelingen.
Onderstaande artikelen moeten in dit perspectief worden bezien.

2. De aanspraak op verstrekking van de uitkering als bedoeld in artikel 3, eerste lid en
artikel 4, eerste lid van het Faciliteitenbesluit, vangt aan op de datum van
ingebruikname.

3. De kosten die de gemeente reeds heeft gemaakt worden door het COA vergoed.
Over de kosten die door de gemeente worden gemaakt tijdens de Operationele fase
worden door de gemeente en het COA afspraken gemaakt in een addendum en
toegevoegd aan deze overeenkomst, waarbij dit voor de gemeente budgetneutraal is.
Dit omvat zowel de kosten voor manuren (zowel intern alsook inhuur) alsook de
kosten voor fysicke maatregelen in de omgeving voortvloeiend uit het opgestelde en
door het COA akkoord bevonden veiligheidsplan.

4. Door het COA worden de door de opvang(locatie) veroorzaakte planschade,
nadeelcompensatie en andere schade op basis van een wettelijke grondslag, en, de
voor de duur van deze overeenkomst gederfde toeristenbelasting vergoed, voor
zover deze niet vallen binnen de reikwijdte van de planschade overeenkomst
volgens VNG format. Partijen sluiten na ondertekening van deze overeenkomst een
planschadeovereenkomst volgens VNG format.

Artikel 6 - Aanvullende werkafspraken
In aanvulling op de bijlagen A en B kunnen de Gemeente en het COA, rekening

houdend met elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere werkafspraken
maken. Deze worden vastgelegd in een separaat document “Aanvullende
Werkafspraken” waarbij het bepaalde in deze (hoofd)overeenkomst voorgaat en op de
werkafspraken wordt toegepast. Het betreft hier eventuele aanvullingen en uitwerkingen
op de in de toelichting Bestuursovereenkomst genoemde informatie. Dit kunnen
afspraken zijn op het terrein van de organisatie van en diensten op de opvanglocatic.
Deze werkafspraken zijn een bijlage bij deze Bestuursovereenkomst en daarmee
onlosmakelijk verbonden.

Artikel 7 - Overige bepalingen
1. Tot deze overeenkomst behoren:
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2. Bijlage A (Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie) en;

Bijlage B (Toelichting Bestuursovereenkomst). Bij strijdigheid tussen hetgeen is
geregeld in een bijlage bij deze overeenkomst en het geregelde in de overeenkomst
zelf, prevaleert het geregelde in deze overeenkomst.

4. Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs,
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en
hierdoor een knelpunt op dat onderdeel ontstaat, dan zullen het COA en de
Gemeente zich gezamenlijk inspannen om dit knelpunt aan te kaarten bij het
verantwoordelijke Ministerie. Onverminderd de financiéle bepalingen uit deze
overeenkomst.

5. In geval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor deze
overeenkomst, treden partijen met elkaar in overleg over hoe deze gevolgen het
beste kunnen worden opgevangen.

6. Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na overeenstemming hierover tussen
partijen, schriftelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze overeenkomst
worden gehecht.

7. In situaties waarin deze overcenkomst niet voorziet of in geval van geschillen, de
uitleg en/of de uitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning verrichten
om deze geschillen in onderling overleg op te lossen.

8. Deze overeenkomst inclusief de bijlagen A en B leent zich voor het actief
openbaren op de gemeentelijke website in het dossier ‘Opvang asielzoekers’,
uiteraard onder afscherming ¢.q. weglating van de handtekeningen.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

Uden Den Haag

[ datum | [ datum |

gemeente Maashorst Centraal Orgaan opvang asielzockers
M.J.D.. Donders-De Leest J. Kapteijns

(wnd.) burgemeester lid van bestuur COA
BIJLAGEN:

Bijlage A: Voorbeeld: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie;
Bijlage B: Toelichting Bestuursovereenkomst.
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Bijlage A Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie
(wordt door het COA verzonden zodra de opvanglocatie voor bewoning
in gebruik is genomen)

College van burgemeester en wethouders van de gemeente | naam |
Ten aanzien van de Burgemeester, [ naam |

Postbus | Postbus Nummer |

Postcode

[ datum |
[ kenmerk |
Onderwerp: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie | plaats opvanglocatie |

Geacht College,

Het Centraal Orgaan opvang asiclzockers (COA) wil het college bedanken voor alle
gezamenlijke inspanningen om te komen tot het realiseren van een opvanglocatie in
[naam gemeente]. Samen met u geven we invulling aan een maatschappelijk vraagstuk;
het bieden van opvang en begeleiding aan asielzoekers in Nederland.

Met deze verklaring willen wij u informeren dat de opvanglocatic [plaats opvanglocatie]
op |datum en jaar| voor de opvang en begeleiding van asielzoekers in gebruik wordt
genomen. Dit is overcenkomstig artikel 4 van de bestuursovereenkomst.

Wij vertrouwen op een goede samenwerking met uw gemeente, met omwonenden en
andere betrokken organisaties. Mocht u vragen hebben over de verklaring of over de
opvanglocatie dan kunt u contact opnemen met [naam 512e [ B12e

en e-mailadres].

Met vriendelijke groet,

Den Haag,
Centraal Orgaan opvang asiclzockers

BiZe

aize Vastgoed en Facilitair
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Bijlage B Toelichting Bestuursovereenkomst

I - Doel Bestuursovereenkomst

Inleiding

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) zorgt er voor — op grond van de Wet
COA - dat vreemdelingen in een kwetsbare positie in een veilige en leefbare omgeving
professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas
een opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingestemd. In de
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de
vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie.

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een
opvanglocatie in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen
komen overeen dat de gemeente zich zal inspannen voor een zorgvuldige en
voortvarende vergunningverlening.

Het doel van de bestuursovereenkomst is:

1.1  Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie in de gemeente.

1.2  Inzichtelijk maken van elkaars wettelijke bevoegdheden en
verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en
Openbare orde en veiligheid, in relatie tot de opvanglocatie.

1.1 Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie

[n de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in
gebruik nemen van de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke
locatie, of het een Opvangcentrum of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en
welke wettelijke financiéle uitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciliteitenbesluit).

Meer informatie over de praktische en financiéle aspecten die de komst van een
opvanglocatie met zich mee brengen, zoals communicatie, veiligheid, leefbaarheid,
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uitkeringen en
berekensystematick van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA
https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente

De gemeente heeft met het document ‘Aanvullende Werkafspraken® de mogelijkheid
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele
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aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overeenkomst genoemde informatie. Dit
gebeurt onder erkenning van elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatic optimaal te
kunnen gebruiken. Daarom worden in de Bestuursovereenkomst zowel het aantal
vreemdelingen als het aantal capaciteitsplaatsen benoemd. Om het maximum aantal
vreemdelingen te kunnen onderbrengen in de opvanglocatie, is het noodzakelijk om
meer capaciteitsplaatsen beschikbaar te hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin
bestaande uit vier personen in een wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt
geplaatst. De vijfde capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer
capaciteitsplaatsen nodig dan het maximum aantal op te vangen vreemdelingen. Niet
clke capaciteitsplaats zal in de praktijk bezet worden.

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van vreemdelingen in
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeftijd, religie,

seksuele geaardheid, achtergrond, etc.

Faciliteitenbesluit

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het
COA cen uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoekers permanent te
bezetten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het
uitkeringsjaar in de basisregistratic personen ingeschreven bewoners van het
opvangcentrum.

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4
(Opvangcentrum) en artikel 5 (Noodopvang). Onder Opvangcentrum vallen
verschillende typen locaties' zoals azc (asielzockerscentrum), col (Centrale
Ontvangstlocatie), pol (Procesopvanglocatie), HTL (Handhaving en Toezichtlocatie) en
GL (Gezinslocatie).

Onder Noodopvang vallen Noodopvang en Aanvullende Opvang (AVO).

De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2,
tweede lid van de Bestuursovereenkomst.

9/11



1.2 Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de
opvanglocatie. Uitgangspunt is dat de voor de opvang van vreemdelingen benodigde
voorzieningen en de te nemen maatregelen afdoende zijn geregeld in de bestaande wet-
en regelgeving. Indien de regelgeving op cen bepaald onderdeel niet afdoende blijkt te
zijn en hierdoor een knelpunt kan ontstaan, dan kunnen het COA en de gemeente zich
gezamenlijk inspannen dit aan te kaarten bij het verantwoordelijke Ministerie.

Onderwijs
In de Nederlandse leerplichtwet is opgenomen dat alle kinderen in de leerplichtige

leeftijd naar school moeten. De gemeente is verantwoordelijk voor de huisvesting en
inrichting van de onderwijsvoorzieningen en handhaving van de leerplicht. De leerplicht
geldt dus ook voor kinderen in de opvanglocatic. Vanaf het moment dat deze kinderen
staan ingeschreven in de BRP heeft de gemeente de wettelijke taak de leerplicht van
deze kinderen te handhaven.

Op grond van artikel 5a van het Faciliteitenbesluit kan de gemeente aanspraak maken
op een uitkering verstrekt door het COA voor huisvesting van het basisonderwijs voor
kinderen van de opvanglocatie.

Meer informatie over het organiseren van onderwijs aan asielzockerskinderen staat op
https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderen.

Gezondheidszorg
Net als iedereen kunnen asiclzoekers naar de huisarts, een verloskundige of het
zickenhuis. COA-medewerkers informeren asiclzoekers over de Nederlandse

gezondheidszorg en begeleiden minder zelfredzame bewoners bij hun gang naar de
zorg. Op ¢lk azc houdt een huisarts spreekuur. Met vragen over hun gezondheid kunnen
de bewoners van een azc 24/7 bellen met een medisch contactcentrum.

GGD
Net als voor alle andere inwoners van Nederland is de GGD verantwoordelijk voor de
publicke gezondheidszorg voor asielzoekers. Deze zorg omvat onder meer infectie-

zicktepreventie en -bestrijding, gezondheidsvoorlichting en jeugdgezondheidszorg
(JGZ). Ook voert de GGD bij aankomst in Nederland de verplichte controle op
tuberculose uit, voor asielzoekers uit landen waar tbe veel voorkomt.

Meer informatie over gezondheidszorg staat op https:/www.coa.nl/nl/medische-zorg-

aan-asiclzoekers en https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg
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Jeugdhulp
Sinds 1 januari 2019 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de jeugdhulp aan kinderen

die in een opvanglocatic wonen en aan alleenstaande minderjarige vreemdelingen
(amv). Gemeenten krijgen hiervoor een vergoeding op basis van het aantal kinderen in
de Opvanglocatie.

Meer informatie over jeugdhulp staat op de website van de VNG
https://vng.nl/rubricken/onderwerpen/asielzoekerskinderen

Openbare orde en veiligheid
De burgemeester is op grond van de Gemeentewet verantwoordelijk voor de openbare

orde en veiligheid in de gemeente. De burgemeester en officier van justitic maken op
grond van artikel 13 van de Politiewet in het drichoeksoverleg afspraken over de inzet
van politie in de gemeente.

Het handhaven van de veiligheid binnen de opvanglocatie valt onder de
verantwoordelijkheid van het COA. Indien incidenten binnen de opvanglocaties
gevolgen kunnen hebben voor de openbare orde wordt door het COA in eerste instantie
de politie geinformeerd en indien nodig de burgemeester.

Om opvanglocaties veilig en leefbaar te houden, heeft het COA huisregels die
asielzockers in alle azc's moeten naleven. Laten zij hun medebewoners of COA-
medewerkers niet in hun waarde of overtreden ze op een andere manier de huisregels?
Dan treft het COA maatregelen. Strafbare feiten meldt het COA altijd bij de politie.
Samen met de partners uit de bestuursrecht- en strafrechtketen treft het COA
maatregelen tegen overlastgevers.

Uitgebreide informatie over veiligheid op een opvangcentrum staat op:
https://www.coa.nl/nl/veilicheid-en-rond-azcs en https://www.coa.nl/nl/overlast-en-

maatregelen.
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COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een
opvanglocatie in het Van der Valk Hotel te Uden



Bestuursovereenkomst inzake de vestiging van een opvanglocatie

Partijen
a. Het Centraal Orgaan opvang asielzockers, gevestigd aan de Rijnstraat 8 te Den

Haag, hierbij vertegenwoordigd door een lid van het bestuur van het COA, de heer J.
Kapteijns hierna te noemen: ‘COA’;

De publickrechtelijke rechtspersoon naar burgerlijk recht de gemeente Maashorst,
gevestigd en kantoorhoudende aan Markt 145, te 5401 EJ Uden, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 13 03 04 31 en hierbij
vertegenwoordigd krachtens artikel 171 lid 1 van de Gemeentewet door haar (wnd.)
burgemeester, mevrouw M.J.D. Donders- De Leest, handelend ter uitvoering van het
besluit van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Maashorst
dd.................... hierna te noemen de: "Gemeente”;

COA en de Gemeente hierna gezamenlijk ook te noemen: “Partijen”.

Overwegende:

dat het COA tot kerntaak heeft de opvang en begeleiding van vreemdelingen;

dat de Gemeente, gezien de nood in de asielopvang, bereid is mee te werken aan de
opvang van vreemdelingen in een opvanglocatie binnen de gemeente Maashorst;
randvoorwaardelijk voor de gemeente Maashorst voor het faciliteren van de opvang
op de locatie Van der Valk, is een, voor de gemeente, budgetneutraal verloop van de
opvang;

dat Partijen een optimaal functioneren van een opvanglocatie in de plaatselijke
gemeenschap en in relatie tot de betrokken diensten en instellingen willen
bewerkstelligen door het maken van afspraken en het treffen van de nodige
voorzieningen;

dat deze bestuursovereenkomst onverlet laat dat het COA voor het gebruik van de
opvanglocatie over de benodigde (publickrechtelijke) vergunningen en
toestemmingen moet beschikken;

dat Partijen zich realiseren dat het college van burgemeester en wethouders van de
Gemeente Maashorst binnen haar publiekrechtelijke taak en verantwoordelijkheid,
zich inspant voor een zorgvuldige en voortvarende vergunningverlening en
zelfstandig beslissingen neemt;

dat het Faciliteitenbesluit Opvangcentra, d.d. 29 juli 1994 (Stb. 636) en de
aanvullingen van 8 juni 1998 (Stb. 347) en 25 januari 2001 (Stb. 60) van toepassing
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zijn, alsmede eventuele tockomstige wijzigingen en aanvullingen zonder effect op
het verlagen van een vergoeding;

dat de directe verantwoordelijkheid voor het nemen van de noodzakelijke
maatregelen op de beleidsterreinen Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde
en veiligheid, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen ligt;

dat Partijen het uitgangspunt hanteren dat de randvoorwaarden voor de te nemen
maatregelen in verband met de opvang van vreemdelingen op de beleidsterreinen
Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare Orde en veiligheid voldoende in
bestaande wet- en regelgeving zijn vastgelegd.

Komen -naast het bepaalde in bovenstaande overwegingen- het volgende overeen:

Artikel 1 - Definities

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a)

b)

©)

d

¢)

Vreemdeling: de persoon die in de opvanglocatie van het COA wordt opgevangen,
zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet Centraal Orgaan opvang asiclzockers. Het
betreft hier zowel asielzoekers, als bewoners die een verblijfsvergunning hebben
maar nog geen reguliere huisvesting in een gemeente hebben;

Capaciteitsplaatsen: plaatsen in een opvanglocatie beschikbaar voor de opvang van
vreemdelingen, zoals bedoeld in artikel 1. sub a hierboven;

Opvanglocatie: een opvangvoorziening waarin door of onder verantwoordelijkheid
van het COA opvang wordt geboden aan vreemdelingen. Hieronder vallen een
Opvangcentrum of een Noodopvang.

Datum van ingebruikname: de datum waarop de eerste vreemdeling gebruik maakt
van de opvanglocatie;

Faciliteitenbesluit: het Faciliteitenbesluit Opvangcentra d.d. 29 juli 1994 (Stb. 6306);
Operationele periode; de periode tussen Datum van ingebruikname en beéindiging
van de opvang.

Artikel 2 - Opvanglocatie

1.

2.

De Gemeente stemt gezien de nood in de asielopvang in met het tijdelijk gebruik
van de opvanglocatie aan Rondweg 2, te Uden door het COA.

Het COA gebruikt de opvanglocatie onder eigen verantwoordelijkheid als een
opvang ten behoeve van de opvang van vreemdelingen.

Artikel 3 — Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

1.

In de opvanglocatie worden maximaal 300 vreemdelingen opgevangen. Deze
opvangplaatsen worden aangemerkt als het permanente aantal van 300
capaciteitsplaatsen in de zin van artikel 1.b van het Faciliteitenbesluit.
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2. Het COA spant zich in voor een evenwichtige samenstelling van de vreemdelingen

naar asielzocker of verblijfgerechtigde, voor wat betreft herkomst, geslacht, leeftijd
en gezinssituatie.

In de opvanglocatie worden primair kansrijke asiclzoekers en (aan de regio
gekoppelde) statushouders opgevangen.

Op verzoek van de Gemeente verstrekt het COA de Gemeente informatie over het
aantal en over de in het tweede en derde lid bedoelde samenstelling van de
vreemdelingen dat in de gevraagde periode in de opvanglocatie verblijft.

Artikel 4 - Duur van de overeenkomst

1.

De bestuursovereenkomst wordt aangegaan voor de maximale duur van 3 jaar en
vangt aan op 1 oktober 2023 en eindigt op 30 september 2026 en Partijen komen
overeen dat de duur niet zal worden verlengd.

Het College heeft met de gemeenteraad van Maashorst afgesproken dat in december
2023 een procesaanpak wordt aangeboden die moet leiden tot opvang van
asielzockers in de tockomst. Daarmee wordt gedoeld op de periode na september
2026, als de opvang bij van der Valk wordt beé¢indigd. Het College is van mening
dat de noodzakelijkheid van opvang ook dan nog aan de orde zal zijn. In
tegenstelling tot het proces zoals dat nu is ontstaan, waarbij een ondernemer met het
COA onderhandelt (eendachtig de oproep van het Rijk) en de gemeente volgend is-
moet de keuze voor een tockomstige opvang met instemming van de gemeenteraad
verlopen. Het is nadrukkelijk onze bedoeling daar het COA als gesprekspartner in te
betrekken, zodat vanaf het begin ook meegedacht kan worden in mogelijkheden en
onmogelijkheden van de tockomstige opvang.

Het moment dat de cerste vreemdeling gebruik maakt van de opvanglocatie wordt
deze datum vastgelegd in de “Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie™,
zoals weergegeven in bijlage A en zal aan deze overeenkomst worden toegevoegd.
De opvang aan de Rondweg 2 eindigt van rechtswege na het verstrijken van de in
lid 1 genoemde einddatum van 30 september 2026.

In de situatie dat zich ernstige ongeregeldheden op het terrein van de openbare orde
en veiligheid voordoen die verband houden met de aanwezigheid van de
opvanglocatie, treedt de burgemeester in overleg met een bestuurder van het COA
om gezamenlijk te bezien of een oplossing kan worden bereikt. De Gemeente
behoudt zich het recht voor om, bij aanhoudende problemen met de openbare orde
en veiligheid, de opvanglocatie na aanzegging bij het COA binnen 3 maanden te
sluiten. Hierbij wordt verwezen naar de procesafspraken in het veiligheidsplan.
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6. Het overleg als bedoeld in het vorige lid laat de toepassing van de autonome
bevoegdheden van de burgemeester op basis van de Gemeentewet onverlet.

Artikel 5 - Uitkeringen Faciliteitenbesluit, vergoeding manuren en fysieke ingrepen

1. Uitgangspunt van de gemeente Maashorst, zoals ook in de besluitvorming is
opgenomen, is dat de opvang voor de gemeente Maashorst budgetneutraal verloopt
door middel van financiering door bestaande regelingen. Kosten die niet worden
afgedekt uit één van deze regelingen, worden door het COA vergoed. Het COA
ondersteund de gemeente bij het vinden en aanvragen van deze regelingen.
Onderstaande artikelen moeten in dit perspectief worden bezien.

2. De aanspraak op verstrekking van de uitkering als bedoeld in artikel 3, eerste lid en
artikel 4, cerste lid van het Faciliteitenbesluit, vangt aan op de datum van
ingebruikname.

3. De kosten die de gemeente reeds heeft gemaakt worden door het COA vergoed.
Over de kosten die door de gemeente worden gemaakt tijdens de Operationele fase
worden door de gemeente en het COA afspraken gemaakt in een addendum en
toegevoegd aan deze overeenkomst, waarbij dit voor de gemeente budgetneutraal is.
Dit omvat zowel de kosten voor manuren (zowel intern alsook inhuur) alsook de
kosten voor fysicke maatregelen in de omgeving voortvloeiend uit het opgestelde en
door het COA akkoord bevonden veiligheidsplan.

4. Door het COA worden de door de opvang(locatie) veroorzaakte planschade,
nadeelcompensatie en andere schade op basis van een wettelijke grondslag, en, de
voor de duur van deze overeenkomst gederfde toeristenbelasting vergoed, voor
zover deze niet vallen binnen de reikwijdte van de planschade overeenkomst
volgens VNG format. Partijen sluiten na ondertekening van deze overeenkomst een
planschadeovereenkomst volgens VNG format.

Artikel 6 - Aanvullende werkafspraken

In aanvulling op de bijlagen A en B kunnen de Gemeente en het COA, rekening
houdend met elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden, nadere werkafspraken
maken. Deze worden vastgelegd in een separaat document ‘Aanvullende
Werkafspraken” waarbij het bepaalde in deze (hoofd)overeenkomst voorgaat en op de
werkafspraken wordt toegepast. Het betreft hier eventuele aanvullingen en uitwerkingen
op de in de toelichting Bestuursovereenkomst genoemde informatie. Dit kunnen
afspraken zijn op het terrein van de organisatie van en diensten op de opvanglocatie.
Deze werkafspraken zijn een bijlage bij deze Bestuursovercenkomst en daarmee
onlosmakelijk verbonden.

Artikel 7 - Overige bepalingen
1. Tot deze overeenkomst behoren:
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Bijlage A (Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie) en;

Bijlage B (Toelichting Bestuursovereenkomst). Bij strijdigheid tussen hetgeen is
geregeld in een bijlage bij deze overeenkomst en het geregelde in de overeenkomst
zelf, prevaleert het geregelde in deze overeenkomst.

4. Indien de bestaande wet- en regelgeving op de beleidsterreinen Onderwijs.
Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid niet afdoende blijkt te zijn en
hierdoor een knelpunt op dat onderdeel ontstaat, dan zullen het COA en de
Gemeente zich gezamenlijk inspannen om dit knelpunt aan te kaarten bij het
verantwoordelijke Ministerie. Onverminderd de financiéle bepalingen uit deze

overeenkomst,

L

In geval van een wijziging van wet- of regelgeving die gevolgen heeft voor deze
overecenkomst, treden partijen met elkaar in overleg over hoe deze gevolgen het
beste kunnen worden opgevangen.

6. Wijzigingen van deze overeenkomst zullen, na overeenstemming hierover tussen
partijen, schriftelijk worden vastgelegd en als addendum aan deze overeenkomst
worden gehecht.

7. In situaties waarin deze overcenkomst niet voorziet of in geval van geschillen, de
uitleg en/of de uitvoering ervan, zullen partijen een maximale inspanning verrichten
om deze geschillen in onderling overleg op te lossen.

8. Deze overeenkomst inclusief de bijlagen A en B leent zich voor het actief

openbaren op de gemeentelijke website in het dossier ‘Opvang asielzoekers’,

uiteraard onder afscherming c.q. weglating van de handtekeningen.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend.

Uden Den Haag, 23 november 2023

| datum |

gemeente Maashorst Centraal Orgaan opvang asielzoekers
51.2e

M.I.D.. Donders-De Leest J. Kapteijns

(wnd.) burgemeester lid van bestuur COA

BIJLAGEN:

Bijlage A: Voorbeeld: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie;
Bijlage B: Toelichting Bestuursovercenkomst.



Bijlage A Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie
(wordt door het COA verzonden zodra de opvanglocatic voor bewoning
in gebruik is genomen)

College van burgemeester en wethouders van de gemeente [ naam |
Ten aanzien van de Burgemeester, | naam |

Postbus [ Postbus Nummer |

Postcode

| datum |
[ kenmerk |
Onderwerp: Verklaring datum ingebruikname opvanglocatie | plaats opvanglocatie |

Geacht College.

Het Centraal Orgaan opvang asiclzockers (COA) wil het college bedanken voor alle
gezamenlijke inspanningen om te komen tot het realiseren van een opvanglocatie in
[naam gemeente]. Samen met u geven we invulling aan een maatschappelijk vraagstuk:
het bieden van opvang en begeleiding aan asielzockers in Nederland.

Met deze verklaring willen wij u informeren dat de opvanglocatie [plaats opvanglocatic)
op [datum en jaar| voor de opvang en begeleiding van asielzockers in gebruik wordt
genomen. Dit is overeenkomstig artikel 4 van de bestuursovercenkomst.

Wij vertrouwen op een goede samenwerking met uw gemeente, met omwonenden en
andere betrokken organisatics. Mocht u vragen hebben over de verklaring of over de
opvanglocatie dan kunt u contact opnemen met [naam 512e / 812e

en e-mailadres).

Met vriendelijke groet,

Den Haag,
Centraal Orgaan opvang asiclzockers

51.2.e

512¢e Vastgoed en Facilitair



Bijlage B Toelichting Bestuursovereenkomst

I - Doel Bestuursovereenkomst

Inleiding
Het Centraal Orgaan opvang asielzoeckers (COA) zorgt er voor — op grond van de Wet

COA - dat vreemdelingen in een kwetsbare positic in een veilige en leefbare omgeving
professioneel worden opgevangen en begeleid in een opvanglocatie. Het COA opent pas
cen opvanglocatie nadat de gemeente daarmee heeft ingestemd. In de
bestuursovereenkomst staan afspraken tussen de gemeente en het COA over de
vestiging en ingebruikname van een opvanglocatie.

Het COA dient over de benodigde vergunningen te beschikken voordat een
opvanglocatie in gebruik wordt genomen. De gemeente is door het ondertekenen van de
bestuursovereenkomst niet gebonden deze vergunningen te verlenen, maar partijen
komen overecen dat de gemeente zich zal inspannen voor cen zorgvuldige en
voortvarende vergunningverlening,.

Het doel van de bestuursovereenkomst is:
1.1  Afspraken vastleggen over de vestiging van ecn opvanglocatie in de gemeente.
1.2 Inzichtelijk maken van elkaars wettelijke bevoegdheden en

verantwoordelijkheden op de beleidsterreinen Onderwijs. Gezondheidszorg en
Openbare orde en veiligheid, in relatie tot de opvanglocatic.

1.1 Afspraken vastleggen over de vestiging van een opvanglocatie

In de bestuursovereenkomst zijn afspraken opgenomen die nodig zijn voor het in
gebruik nemen van de opvanglocatie. Daarbij valt te denken aan afspraken over welke
locatie, of het een Opvangcentrum of Noodopvang betreft, het aantal bewoners, duur en
welke wettelijke financiéle uitkeringen beschikbaar worden gesteld (Faciliteitenbesluit).

Meer informatie over de praktische en financiéle aspecten die de komst van een
opvanglocatie met zich mee brengen, zoals communicatie. veiligheid, leefbaarheid.
terugkeer en vertrek, bedrijfsvoering van het COA en ook over de uitkeringen en
berekensystematick van het Faciliteitenbesluit staan op de website van het COA
https://www.coa.nl/nl/een-azc-de-gemeente

De gemeente heeft met het document “Aanvullende Werkafspraken™ de mogelijkheid
om met het COA aanvullende werkafspraken te maken. Het betreft eventuele



aanvullingen en uitwerkingen op de in deze overcenkomst genoemde informatie. Dit
gebeurt onder erkenning van elkaars bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Aantal vreemdelingen en capaciteitsplaatsen

Voor het COA is het van belang om de bezetting in een opvanglocatie optimaal te
kunnen gebruiken. Daarom worden in de Bestuursovereenkomst zowel het aantal
vreemdelingen als het aantal capaciteitsplaatsen benoemd. Om het maximum aantal
vreemdelingen te kunnen onderbrengen in de opvanglocatie, is het noodzakelijk om
meer capaciteitsplaatsen beschikbaar te hebben. Zo kan het voorkomen dat een gezin
bestaande uit vier personen in een wooneenheid met capaciteit voor vijf personen wordt
geplaatst. De vijfde capaciteitsplaats blijft daardoor vacant. Daarom zijn meer
capaciteitsplaatsen nodig dan het maximum aantal op te vangen vreemdelingen. Niet
elke capaciteitsplaats zal in de praktijk bezet worden.

Voor het COA is de instroom leidend bij het plaatsen van vreemdelingen in
opvanglocaties. Het COA maakt geen onderscheid naar nationaliteit, leeftijd, religie,

scksuele geaardheid, achtergrond, etc.

Faciliteitenbesluit

Indien in een gemeente een opvangcentrum is gevestigd heeft de gemeente recht op
uitkeringen volgens het Faciliteitenbesluit. Aan de gemeente wordt jaarlijks door het
COA cen uitkering verstrekt op basis van het aantal door asielzoekers permanent te
bezetten capaciteitsplaatsen verminderd met het aantal op 1 januari van het
uitkeringsjaar in de basisregistratic personen ingeschreven bewoners van het
opvangcentrum.

Het Faciliteitenbesluit maakt voor de bekostiging onderscheid tussen artikel 3 en 4
(Opvangcentrum) en artikel 5 (Noodopvang). Onder Opvangcentrum vallen
verschillende typen locaties' zoals azc (asielzoekerscentrum), col (Centrale
Ontvangstlocatie), pol (Procesopvanglocatie), HTL (Handhaving en Toezichtlocatic) en
GL (Gezinslocatie).

Onder Noodopvang vallen Noodopvang en Aanvullende Opvang (AVO).

De soort opvanglocatie (Opvangcentrum of Noodopvang) wordt vastgelegd in artikel 2,
tweede lid van de Bestuursovereenkomst.

9/11

J4



1.2 Onderwijs, Gezondheidszorg en Openbare orde en veiligheid

Op bovengenoemde beleidsterreinen ligt de directe verantwoordelijkheid bij meerdere
partijen. Dit is belangrijk om te constateren en te realiseren voor de komst van de
opvanglocatie. Uitgangspunt is dat de voor de opvang van vreemdelingen benodigde
voorzieningen en de te nemen maatregelen afdoende zijn geregeld in de bestaande wet-
en regelgeving. Indien de regelgeving op een bepaald onderdeel niet afdoende blijkt te
zijn en hierdoor een knelpunt kan ontstaan, dan kunnen het COA en de gemeente zich
gezamenlijk inspannen dit aan te kaarten bij het verantwoordelijke Ministerie.

Onderwijs

In de Nederlandse leerplichtwet is opgenomen dat alle kinderen in de leerplichtige
leeftijd naar school moeten. De gemeente is verantwoordelijk voor de huisvesting en
inrichting van de onderwijsvoorzieningen en handhaving van de leerplicht. De leerplicht
geldt dus ook voor kinderen in de opvanglocatie. Vanaf het moment dat deze kinderen
staan ingeschreven in de BRP heeft de gemeente de wettelijke taak de leerplicht van
deze kinderen te handhaven.

Op grond van artikel 5a van het Faciliteitenbesluit kan de gemeente aanspraak maken
op een uitkering verstrekt door het COA voor huisvesting van het basisonderwijs voor
kinderen van de opvanglocatic.

Meer informatie over het organiseren van onderwijs aan asielzoekerskinderen staat op
https://www.coa.nl/nl/onderwijs-kinderen.

Gezondheidszorg
Net als iedereen kunnen asiclzockers naar de huisarts, een verloskundige of het

zickenhuis. COA-medewerkers informeren asielzoekers over de Nederlandse
gezondheidszorg en begeleiden minder zelfredzame bewoners bij hun gang naar de
zorg. Op clk azc houdt een huisarts spreckuur. Met vragen over hun gezondheid kunnen
de bewoners van een azc 24/7 bellen met een medisch contactcentrum.

GGD

Net als voor alle andere inwoners van Nederland is de GGD verantwoordelijk voor de
publicke gezondheidszorg voor asielzockers. Deze zorg omvat onder meer infectie-
zicktepreventie en -bestrijding, gezondheidsvoorlichting en jeugdgezondheidszorg
(JGZ). Ook voert de GGD bij aankomst in Nederland de verplichte controle op
tuberculose uit. voor asielzoekers uit landen waar tbc veel voorkomt.

Meer informatic over gezondheidszorg staat op https://www.coa.nl/nl/medische-zorg-
aan-asielzoekers en https://www.coa.nl/nl/vergoeding-van-medische-zorg
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Jeugdhulp
Sinds 1 januari 2019 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de jeugdhulp aan kinderen

die in een opvanglocatie wonen en aan alleenstaande minderjarige vreemdelingen
(amv). Gemeenten krijgen hiervoor een vergoeding op basis van het aantal kinderen in
de Opvanglocatie.

Meer informatie over jeugdhulp staat op de website van de VNG
https://vng.nl/rubricken/onderwerpen/asielzoekerskinderen

Openbare orde en veiligheid
De burgemeester is op grond van de Gemeentewet verantwoordelijk voor de openbare

orde en veiligheid in de gemeente. De burgemeester en officier van justitic maken op
grond van artikel 13 van de Politiewet in het drichoeksoverleg afspraken over de inzet
van politie in de gemeente.

Het handhaven van de veiligheid binnen de opvanglocatie valt onder de
verantwoordelijkheid van het COA. Indien incidenten binnen de opvanglocaties
gevolgen kunnen hebben voor de openbare orde wordt door het COA in eerste instantie
de politie geinformeerd en indien nodig de burgemeester.

Om opvanglocaties veilig en leefbaar te houden, heeft het COA huisregels die
asielzoekers in alle azc's moeten naleven. Laten zij hun medebewoners of COA-
medewerkers niet in hun waarde of overtreden ze op een andere manier de huisregels?
Dan treft het COA maatregelen. Strafbare feiten meldt het COA altijd bij de politie.
Samen met de partners uit de bestuursrecht- en strafrechtketen treft het COA
maatregelen tegen overlastgevers.

Uitgebreide informatie over veiligheid op een opvangcentrum staat op:
https://www.coa.nl/nl/veiligheid-en-rond-azcs en https://www.coa.nl/nl/overlast-en-

maatregelen.
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From: "512e

Sent: Wed, 29 Nov 2023 17:11:13 +0100

To: "José van Aaken" <512e @gemeentemaashorst.nl>; "Rianne Donders"

<512 @gemeentemaashorst.nl>

Subject: Aangepaste stukken contracten COA en Van der Valk

Attachments: 20231129 collegeadvies contracten COA en Van der Valk v05.docx, Microsoft Word - 20231128

Bestuursovereenkomst - Gemeente Maashorst Van der Valk Hotel V13.docx.pdf, 20231128 Aanvullende Werkafspraken -
Gemeente Maashorst Van der Valk Hotel V12.doc, 2023.11.29 getekende ovk van der valk.pdf

Beste Jose en Rianne,
Zoals met Jose afgesproken pas ik per collegevoorstel de stukken aan en lever per collegevoorstel een complete set van voorstel

met bijlagen aan.
De eerste set stukken betreft de contracten zijn de BO en WA van het COA en het contract met Van der Valk.

Groct 5.1.2e



maashorst

Collegevoorstel

Zaaknummer 92366-2023 O Openbaar
Auteur : | EiES X Niet openbaar
Telefoon : | 06-512e O Vertrouwelijk
Domein Concern

Team

M.J.D. Donders -De Leest
F.J.M. van Lankvelt

Portefeuillehouder

Onderwerp

Naar de Raad:
O Ja:

] Raadsvoorstel en —besluit

X Raadsinformatiebrief

O] Antwoord schriftelijke vraag a/d raad
| Nee

Effect op de begroting:
O Ja
X Nee

Type besluit:

Regelgeving

Beleidskader

Beschikking

Overeenkomst

Mededeling

Overig besluit van algemene strekking

OOxOUOo

Contracten tijdelijke noodopvanglocatie vluchtelingen Uden.

Voorstel
Voorstel aan het college om in te stemmen met:

1. de bestuursovereenkomst COA zoals bij dit advies gevoegd als bijlage 1;
2. de werkafspraken COA zoals bij dit advies gevoegd als bijlage 2;
3. de aanvullende overeenkomst tevens addendum erfpachtovereenkomst Van der Valk zoals bij dit

advies gevoegd als bijlage 3.
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Inleiding

Op 30 juni jl., heeft het COA de gemeente verzocht of zij bereid is mee te werken aan een tijdelijke
noodopvang in het Van der Valk hotel Uden-Veghel. Op 4 juli j.I. heeft het college het besluit genomen
te willen meewerken aan het verzoek van het COA met betrekking tot de realisatie van de noodopvang
van het COA in het Van der Valk hotel Uden-Veghel onder een aantal voorwaarden, te weten:

a) het COA en Van der Valk Hotel Uden-Veghel hebben een getekende rechtsgeldige overeenkomst
gesloten;

b) het COA en gemeente Maashorst komen tot inhoudelijke afspraken en leggen deze vast in een nog
op te stellen bestuursovereenkomst en bijbehorende werkafspraken;

c) akkoord te gaan met de verklaring - over ontwikkeling en de voortzetting van de hotelfunctie na
afloop van de opvangperiode - en in navolging van Van der Valk ook als gemeente de verklaring te
ondertekenen;

d) hetVan der Valk Hotel Uden-Veghel en gemeente Maashorst werken de getekende verklaring - over
ontwikkeling en de voortzetting van de hotelfunctie na afloop van de opvangperiode - nader uit, in
de vorm van het wijzigen en aanvullen van de erfpachtovereenkomst.

Al gerealiseerd
Voorwaarden a en ¢, zijn een feit.

Wat moet er nog gebeuren
Voorwaarden b en d, moeten nog worden ingevuld.

Dit collegevoorstel

In onderhavig voorstel worden ter vaststelling aan u aangeboden, voorwaarde b en d, de
Bestuursovereenkomst en bijbehorende werkafspraken met het COA en van voorwaarde d de
aanvullende overeenkomst, tevens addendum, erfpachtovereenkomst met Van der Valk.

Na positief besluit op dit collegevoorstel is volledig voldaan aan voorwaarden die het college heeft
gesteld.

COA

Op basis van de voorwaarden die uw college zowel op 4 juli alsook medio augustus heeft meegegeven
zijn de gesprekken met het COA gevoerd. Dit resulteert in onderhavige Bestuursovereenkomst (bijlage
1) en aanvullende werkafspraken (bijlage 2).

De belangrijkste zaken die in deze overeenkomsten zijn vastgelegd zijn:

- Erverblijven maximaal 300 personen in de opvang.

- Inde opvanglocatie worden primair (aan de regio gekoppelde) statushouders en kansrijke
asielzoekers opgevangen.

- De opvang eindigt op 30 september 2026. Een latere startdatum van de opvang leidt niet tot
een latere sluitingsdatum en is voor rekening en risico van het COA.

- De vestiging van de noodopvang is voor de gemeente budgetneutraal. Dat wil zeggen dat het
COA de mensuren vergoed (eigen personeel en inhuur) in de voorbereiding en gedurende de
periode dat de opvang in gebruik is. Ingehuurde diensten zoals beveiliging en daarnaast
vergoedt het COA de kosten voor fysieke aanpassingen in de omgeving, nadeelcompensatie en
planschade, gemiste opbrengsten toeristenbelasting etc.
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- Eris afgesproken dat de opvang tot en met 30 september 2026 duurt. Geen van de partijen
kan deze termijn verlengen of verkorten. Enige uitzondering, bij aanhoudende overlast en
ongeregeldheden die niet beheerst kunnen worden heeft de Burgemeester het recht de
opvang te beéindigen.

Van der Valk

Op 30 juni 2023 heeft “Hotel Uden-Veghel Vastgoed B.V.” , hierna te noemen Van der Valk waarin werd
vermeld dat de gemeente in beginsel bereid is, onder nader te stellen voorwaarden, medewerking te
verlenen aan het tijdelijk gebruik van Van der Valk als opvanglocatie voor asielzoekers. Op 4 juli 2023
heeft de gemeente deze verklaring ondertekend. In voornoemde verklaring is onder andere geregeld
dat Van der Valk en de gemeente het geregelde in de verklaring uitwerken in een overeenkomst.

Met name drie onderwerpen worden nader uitgewerkt, te weten:
- het aanpassen van de in 2013 gesloten erfpachtovereenkomst om het hotel ook tijdelijk te
mogen gebruiken als opvanglocatie voor asielzoekers;
- de verplichting voor Van der Valk om na ommekomst van de opvangperiode het hotel weer als
eigen Van der Valk hotel in gebruik te nemen;
- de verplichting voor Van der Valk om het hotel uit te breiden.

Met Van der Valk is op ambtelijk niveau overleg gevoerd en overeenstemming bereikt over een te
sluiten overeenkomst. Aan uw college wordt daarom voorgesteld te besluiten de bij dit advies als bijlage
3 gevoegde overeenkomst te sluiten met Van der Valk.

Beoogd effect

1. Hetzorgdragen voor een humane, veilige en voor de gemeente kostenneutrale noodopvang voor
300 asielzoekers tot en met 30 september 2026.

2. Het zorgdragen dat de noodopvang na 30 september 2026 weer Van der Valk hotel Uden-Veghel
wordt.

3. Het nakomen van de verplichting uit de verklaring om met Van der Valk een overeenkomst te
sluiten en daarmee nadere invulling te geven aan de in te vullen voorwaarden uit de verklaring.

Argumenten

1.1 Met het ondertekenen van deze overeenkomsten zet de gemeente weer een stap in het nemen van
haar maatschappelijke verantwoordelijkheid. Daarnaast helpt deze stap de gemeente om te
voldoen aan de regionale taakstelling voor de opvang van asielzoekers.

1.2 Erverblijven maximaal 300 personen in de opvang. Conform de uitgangspunten van de gemeente.

1.3 In de opvanglocatie worden primair (aan de regio gekoppelde) statushouders en kansrijke
asielzoekers opgevangen. Hierdoor kunnen wij met deze (aan de regio gekoppelde) statushouders
eerder kunnen starten met integratie/kennismaken met de gemeente.

1.4 De opvang eindigt op 30 september 2026. Daarmee lost het college haar toezegging in dat de
opvang op 30 september 2026 op de locatie Van der Valk Uden-Veghel eindigt.

1.5 De vestiging van de noodopvang is voor de gemeente budgetneutraal. Daarmee lost het college
haar toezegging in dat de noodopvang voor de gemeente Maashorst kostenneutraal verloopt.
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1.6 Het COA committeert zich aan het, in gezamenlijkheid met COA en politie opgestelde

veiligheidsplan. Daarmee lost de gemeente de toezegging van een gedegen veiligheidsaanpak in.

1.7 De burgemeester heeft het recht, bij aanhoudende overlast en ongeregeldheden die niet beheerst

kunnen worden heeft de Burgemeester de opvang te beéindigen. Op deze manier kan de veiligheid
extra worden gewaarborgd en kan de Burgemeester gebruikmaken van zijn of haar bevoegdheid
om de veiligheid te waarborgen.

2.1.De werkafspraken zijn een nadere duiding van de afspraken in de bestuursovereenkomst. De
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volgende onderdelen zijn daarin verder uitgewerkt te weten:

1) Wettelijke taak COA (o0.a. het zorgdragen voor de juiste vergunningen).

2) Samenwerking met gemeente en klachtenafhandeling (0.a. de overleggen die gemeente en
COA voeren, daarin worden zowel de klachten over de bewoners alsook over het COA
personeel besproken).

3) Communicatie en omgevingsmanagement (o.a. afspraken over de wijze waarop het COA
bereikbaar is en communiceert met haar omgeving).

4) Openbare orde en Veiligheid (Borging van de afspraken uit het veiligheidsplan).

5) Begeleiding en preventie (o.a. taalles en actieve rol van het COA bij arbeidsbemiddeling
asielzoekers).

6) Onderwijs (o0.a. afspraken over leerlingenvervoer).

7) Gezondheidszorg (o.a. begeleiding en betaling van de kosten bij tandarts en 2de lijnzorg).

8) Vrijwilligers (inzet van vrijwilligers uit Maashorst).

9) Bedrijfsvoering (zoveel als mogelijk lokale bedrijven als leverancier inzetten).

10) Financiéle vergoedingen (Specifiekere duiding van de verschillende te vergoeden
kostensoorten).

In de overeenkomst worden afspraken juridische bindend vastgelegd over het tijdelijk mogen
gebruiken van het hotel als opvanglocatie, het weer moeten gebruiken van het hotel na de
opvangperiode als eigen Van der Valk hotel en een uitbreiding van het hotel.

Zoals in de verklaring vastgelegd hebben Van der Valk en de gemeente in de overeenkomst met
elkaar afgesproken dat zij nadere afspraken maken om in afwijking van het geregelde in de
erfpachtovereenkomst uit 2013 het hotel ook te mogen gebruiken als tijdelijke opvanglocatie voor
asielzoekers. Voorts is tussen Van der Valk en de gemeente bindend vastgelegd met boetebeding
dat Van der Valk na de opvangperiode het hotel weer als Van der Valk Hotel Uden- Veghel in
gebruik zal nemen. Ook is vastgelegd dat Van der Valk de uitbreidingswensen van het hotel nader
uitwerkt en zo mogelijk al tijdens de opvangperiode in uitvoering neemt. Met dit alles wordt
getracht om zekerheid te krijgen dat het hotel na de opvangperiode ook weer als Van der Valk
hotel wordt geéxploiteerd met eenzelfde of verbeterde uitstraling als het hotel voor het gebruiken
als opvanglocatie had.

Kanttekeningen

1.1

1.2

De Noodopvang zal voor de volledige periode tot en met 30 september 2026 op de locatie Van der
Valk gevestigd zijn. Ook al is er al eerder een mogelijke alternatieve locatie in de gemeente
beschikbaar, in de bestuursovereenkomst is geen mogelijkheid tot tussentijdse opzegging
opgenomen.

Ook al is in de bestuursovereenkomst opgenomen dat op opvanglocatie primair (aan de regio
gekoppelde) statushouders en kansrijke asielzoekers worden opgevangen, er niet uitgesloten kan
worden dat er kansarme asielzoekers worden opgevangen. Dit is een zeer klein risico gezien de
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stroom aan asielzoekers. Daarnaast wordt voortdurend door het COA en gemeente gemonitord op
de veiligheidssituatie, zodat al in een zeer vroeg stadium preventieve maatregelen genomen
kunnen worden, mocht dit nodig zijn.

2.1 De werkafspraken werken tweezijdig. Ook het COA kan de gemeente aanspreken op haar
verplichtingen en afspraken indien zij deze niet nakomt.

3.1 Van der Valk kan besluiten om de koopsom van de grond onder het hotel te betalen.
In de erfpachtovereenkomst is geregeld dat Van der Valk te allen tijde de volledige koopsom van de
grond mag betalen, waarna de gemeente medewerking zal verlenen aan het overdragen van de
volle eigendom van het perceel grond. Wanneer het voorgaande gebeurt, verliest de gemeente
“grip” op situatie omdat zij zich niet meer als “erfverpachter” en “bloot eigenaar” kan beroepen op
het geregelde in het erfpachtrecht. Naast een aanvulling op het erfpachtrecht zijn ook bepalingen in
de overeenkomst opgenomen over het weer als hotel gaan gebruiken na de opvangperiode en over
een uitbreiding van het hotel. Die bepalingen (met boetebeding) blijven wel gelden mocht Van Valk
de volledige koopsom aflossen.

3.2. Toepassing van art. 169 lid 4 Gemeentewet.
Overwegende dat de Raad niet heeft verzocht om toepassing van artikel 169 lid 4 van de
Gemeentewet (geven van inlichtingen over het toepassen van de bevoegdheid van uw college om
privaatrechtelijk te handelen) en het sluiten van de overeenkomsten (bestuursovereenkomst met
COA, aanvulling erfpachtovereenkomst met Van der Valk) geen ingrijpende gevolgen heeft voor de
gemeente, is het geoorloofd dat uw college besluit om de overeenkomsten te sluiten zonder dat de
raad vooraf in de gelegenheid is gesteld om wensen en bedenkingen m.b.t. dit privaatrechtelijk
handelen naar voren te brengen. Voor zover sprake is van eventuele ingrijpende gevolgen voor de
gemeente worden deze niet veroorzaakt door het privaatrechtelijk handelen, maar door de nodige
publiekrechtelijke (planologische) besluiten.

Participatie

De overeenkomst met Van der Valk is het resultaat van onderhandelingen tussen Van der Valk en de
gemeente en wordt na vastleggen in een notariéle akte ingeschreven in de openbare registers en is voor
iedereen raadpleegbaar.

Duurzaamheid

Dit collegevoorstel betreft een technisch besluit. Duurzaamheid in het kader van het gebruik als
opvanglocatie van het hotel is aan de orde in het kader van het voor dit gebruik nodige ruimtelijk besluit
(gedoogbeschikking/ vergunning).

Communicatie
Naast de gebruikelijke wijze van bekendmaking, zal de gemeenteraad middels een RIB worden
geinformeerd. De raadsinformatiebrief is als separaat voorstel bijgevoegd, daar deze RIB ook de

gedoogheschikking benoemd.

Financién
Aan dit voorstel zijn geen financiéle gevolgen voor de gemeente verbonden.

Rechtmatigheid
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Volgens de Gemeentewet is het college bevoegd tot privaatrechtelijke rechtshandelingen, zoals het
sluiten van een overeenkomst. Vervolgens wordt de gemeente ter uitvoering van een dergelijk besluit
vertegenwoordigd door de burgemeester, of een door de burgemeester benoemde gemachtigde.

Vervolg

Na positieve besluitvorming door uw college zullen door de bevoegde persoon de onder beslispunt 1 en
3 bedoelde overeenkomsten worden ondertekend. Dan zijn alle door het college gestelde voorwaarden
volledig ingevuld.

Ook heeft de gemeente tijdens dezelfde een gedoogbeslissing genomen, waardoor de noodopvang in
gebruik genomen kan worden. Naar verwachting 9afhankelijk van de uitkomst van het kort geding van
donderdag 30 november) zal de opvang op maandag 11 december in gebruik worden genomen.

Bijlagen

1. Bestuursovereenkomst met COA.

2. Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Van der Valk Hotel te
Uden

3. Aanvullende overeenkomst tevens addendum erfpachtovereenkomst Augustus 2023 Hotel Van der
Valk Uden-Veghel Rondweg 2 te 5406 NK Uden.

Maashorst, 29 november 2023
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Aanvullende Werkafspraken inzake de vestiging van een opvanglocatie in het Van der Valk
Hotel te Uden

Versie 28 november 2023



Aanvullende Werkafspraken

behorende bij de Bestuursovereenkomst [ datum ] tussen het COA en de gemeente Maashorst
inzake
de opvanglocatie aan Rondweg 2 te Uden.

Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) hierbij vertegenwoordigd door de
= Opvang & Begeleiding Zuid, 12¢

en

De gemeente Maashorst, gevestigd aan Markt 1, 5401 EJ Uden, hierbij vertegenwoordigd

door mevrouw M.J.D.. Donders-De Leest, burgemeester (wnd.)

hebben ter uitwerking van artikel 6 van bovengenoemde Bestuursovereenkomst de volgende

afspraken gemaakt.



Werkafspraken

De werkafspraken zijn ingedeeld in 10 hoofstukken. Per hoofdstuk worden de afspraken op
specifieke onderwerpen gemaakt.

Indeling:
1) Wettelijke taak COA
2) Samenwerking met gemeente en klachtenafthandeling
3) Communicatie en omgevingsmanagement
4) Openbare orde en Veiligheid
5) Begeleiding en preventie
6) Onderwijs
7) Gezondheidszorg
8) Vrijwilligers
9) Bedrijfsvoering
10)Financiéle vergoedingen



1 Wettelijke taak COA

Het COA bestaat sinds de ingang van de Wet Centraal Orgaan opvang asielzoekers (1994). In
deze 'Wet COA' zijn de volgende taken vastgelegd voor het zelfstandig bestuursorgaan
Centraal Orgaan opvang asielzoekers:

o onderdak bieden aan asielzoekers

hen begeleiden naar een toekomst in Nederland of daarbuiten
opvanglocaties verwerven en beheren

de veiligheid en leefbaarheid in de opvanglocaties handhaven, en
asielzoekers voorzien van noodzakelijke middelen

Meer informatie over de wettelijke taak van het COA staat op:
https://www.coa.nl/nl/organisatie

Aanvullende afspraken:

1. Het COA zorgt voor een adequate aanpassing, inrichting en instandhouding van de
opvanglocatie in overeenstemming met de ter zake geldende wettelijke en
gemeentelijke regelgeving en overeenkomstig de verleende
vergunningen/geaccepteerde meldingen .

2. Het COA vergoed eventuele, uit de benodigde vergunningen voortvloeiende
planschade of nadeelcompensatie.
3 Het COA zorgt voor een deugdelijke terreinafscheiding en toegangscontrole.

Reeds in uitvoering zijnde afspraken:

4. Het COA vraagt de tijdelijk ontheffing tot uiterlijk op 30 september 2026 aan.

3 Het COA zorgt voor de benodigde brandveiligheid vergunning.

6. Het COA draagt zorg voor een goede ruimtelijke onderbouwing van de tijdelijke
ontheffing.
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Samenwerking tussen COA en gemeente en klachtenafhandeling

Aanvullende afspraken:

L

2.

6.

7.

In de opstartfase vindt op ambtelijk niveau 1 maal per 2 weken overleg plaats, tot het
moment dat partijen in overleg constateren dat de frequentie lager kan zijn.

De minimale frequentie voor ambtelijk overleg tussen het COA en de gemeente is ten
minste één keer per kwartaal.

In de opstartfase vindt op directie niveau 1 maal per 3 maanden overleg plaats, tot het
moment dat partijen in overleg constateren dat de frequentie lager kan zijn.

De minimale frequentie voor directie overleg tussen het COA en de gemeente is ten
één keer per jaar.

Bestuurlijk overleg wordt op basis van noodzaak ingepland. Het directieoverleg
besluit tot het inplannen van een bestuurlijk overleg.

Het COA initieert, verzorgt de ambtelijke voorbereiding en conceptagenda en
notuleert de verschillende overleggen.

De gemeentelijk projectleider is hiervoor het aanspreekpunt voor het COA.

Klachten over gedragingen van de bewoners, maakt het COA zo snel mogelijk bespreekbaar
in het veiligheidsoverleg en het ambtelijk overleg. De locatiemanager is vanuit het COA het
eerste aanspreekpunt voor vragen en klachten uit de directe omgeving
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Door het COA wordt een telefoonnummer en e-mailadres opengesteld voor meldingen
en klachten met betrekking tot de opvanglocatie.

Een overzicht van de klachten en de analyse van de klachten wordt tijdens de
ambtelijke overleggen besproken.

Klachten die de gemeente in dit kader ontvangt zullen met het COA worden gedeeld
en in dit kader worden geanalyseerd en besproken.

In het ambtelijk overleg worden voorstellen gedaan om de klachten te beheersen.

De trend van de klachten en voorgestelde maatregelen worden in het bestuurlijk
overleg besproken en vastgesteld

Eventuele klachten over gedragingen van het COA en de medewerkers van het COA maakt
het COA zo snel mogelijk bespreekbaar. De locatiemanager is vanuit het COA het eerste
aanspreekpunt voor vragen en klachten uit de directe omgeving. Voor klachten die niet langs
deze weg kunnen worden opgelost, bestaat de COA Klachtenregeling.

Meer informatie over klachtenafhandeling staat op: https://www.coa.nl/nl/klachtenregeling.

6.

7.

Het COA opent een telefoonnummer en e-mailadres voor meldingen en klachten met
betrekking tot de opvanglocatie.

Een overzicht van de klachten en de analy